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Anexe

COMISIA DE MOBILITATE A PERSONA 51.& BHSACTIC DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

~ Prin prezenta, va Tnaintdm spre avizare conditiile specifice pentru ocuparea
posturilor didactice /catedrelor vacante pentru anul scolar 2026-2027, conform
Metodologiei —cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare in
invatamantul preuniversitar, aprobate in sedinta Consiliului de Administratie al Scolii
Gimnaziale ,,D.D.Patrascanu” Tomesti, la data de 13.02.2026:

1. Punctajul obtinut la evaluarea dosarului depus la I.S.J. Iasi, conform anexei nr. 2
la metodologie - minimum 30 de puncte.

2. Inspectia speciald la clasa, in profilul postului, conform fisei de evaluare a
lectiei (anexa nr.5 la metodologie)- minimum nota 8.

Grila de evaluare
Denumire conditii specifice Punctaj acordat
Punctajul obtinut la evaluarea dosarului depus la 1.S.J. Iasi, | 30 puncte
conform anexei nr. 2 la metodologie
Inspectia speciala la clasa, in profilul postului, conform fisei | 70 puncte

de evaluare a lectiei (anexa nr.5 la metodologie)
Total punctaj 100 puncte

Nota:

Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la evaluarea dosarului de catre ISJ
Iasi, primeste 30 puncte, conform grilei de evaluare. Se aplica regula de trei simpla
pentru a calcula punctajele celorlalti candidati.

Pentru nota 10, obtinuta conform Anexei 5 se acorda 70 puncte. Se aplica regula de
trei simpla pentru a calcula punctajele pentru celelalte note obtinute de candidati.

e-departajarea se va face tindnd cont de punctajul obtinut la proba
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